Vrijvervoerregeling connexxion

Brief van Connexxion aan personeel over vrijvervoer d.d. mei 2003

Zowel in 2001 als in 2002 hebben wij u ingelicht over het feit dat de Belastingdienst de regels waaronder wij
vrijvervoerbewijzen kunnen verstrekken, ingrijpend heeft gewijzigd. Tot op heden hebben wij gebruik mogen
maken van een overgangsregeling, maar gelijktijdig met de vervanging van de vrijvervoerbewijzen per 1 juli
a.s moeten alle nieuwe regels strikt worden toegepast.

De wijzigingen per 1 juli 2003 kunnen als volgt worden samengevat:

- De hoogte van het bedrag dat u vanaf 1 juli 2003 voor een vrijvervoerbewijs betaalt, is afhankelijk van het
antwoord op de vraag of u het vrijvervoerbewijs voor woon-werkverkeer en/of zakelijke reizen gebruikt.Het
zogenaamde medezakelijk gebruik

- Van medezakelijk gebruik kan gesproken worden indien aannemelijk kan worden gemaakt dat de
medewerker het vrijvervoer ten minste | x per week en dat gedurende minimaal 40 weken per jaar gebruikt
voor zakelijke reizen of voor woon-werkverkeer.

- De bewijslast voor het medezakelijke gebruik ligt bij de medewerker zelf.

- Voor medewerkers in actieve dienst is de zogenaamde fiscale bijtelling van € 4,54 per maand al vanaf 1
januari 2003 vervangen door een inhouding van € 2,27 netto per maand per verstrekt vrijvervoerbewijs. Het
effect van deze wijziging op het netto-loon is nagenoeg nihil.

- Voor (oud-) medewerkers die het vrijvervoer niet mede-zakelijk gebruiken, dient vanf 1 juli 2003 de waarde
van het vrijvervoerbewijs in het economisch verkeer gehanteerd te worden (zie verder).

- Personen die worden geacht het vrijvervoer niet mede-zakelijk te gebruiken, zijn in ieder geval:

- medewerkers met een lease-auto;

- medewerkers die van bedrijffswegen beschikken over een NS-abonnement voor woon-werkverkeer en
geen gebruik maken van vrijvervoer voor zakelijke reizen;

- oud-medewerkers in de wao of (pre)vut en gepensioneerden;

- medewerkers met een oproepovereenkomst, zij zullen doorgaans niet aan de voorwaarden kunnen
voldoen dat zij 1 dag per week werken (en zakelijke reizen) en dat gedurende 40 weken per jaar.

- De fiscale regeling die op de aanvrager van het vrijvervoer van toepassing is, geldt ook voor diens
gezinsleden. Dit betekent dat indien de medewerker een zogenoemde "mede-zakelijk gebruiker" is, dan
gelden de gunstige belastingregels ook voor diens gezinsleden. Ook betekent dit dat indien de medewerker
zelf geen bewijs aanvraagt maar wel een bewijs voor diens gezinslid/leden, dan betaald de medewerker €
45,00 per bewijs voor ieder gezinslid.

De wijzigingen hebben voor de diverse groepen medewerkers en/of gezinsleden verschillende
consequenties. Met behulp van de onderstaande groepsindelingen kunt u bepalen in welke groep u en/of uw
gezinsleden thuishoren en welke regeling vanaf 1 juli 2003 op u van toepassing is.

GROEP 1
Medewerkers (en gezinsleden) in actieve dienst, die het vrijvervoer gebruiken voor woon-werkverkeer
en/of zakelijke reizen.

Er zal € 2,27 per maand van uw netto salaris worden ingehouden per verstrekt vrijvervoerbewijs. Voor
schoolgaande kinderen beneden de 18 jaar blijft gelden dat er geen inhouding voor een verstrekt
vrijvervoerbewijs zal plaatsvinden.

Het effect van het inhouden van het bedrag van € 2,27 komt ongeveer overeen met het effect van de fiscale
bijtelling van de € 4,54 die tot 1 januari j.I. werd gehanteerd.

GROEP 2
Medewerkers (en gezinsleden) in actieve dienst, die het vrijvervoer niet of te weinig gebruiken voor
woon-werkverkeer en/of voor zakelijke reizen.

Er zal € 45,00 per maand van uw netto salaris worden ingehouden per verstrekt vrijvervoerbewijs. Dit geldt
ook voor een vrijvervoerbewijs voor een schoolgaand kind onder de 18 jaar.

De Belastgingdienst stelt de waarde van een vrijvervoerbewijs gelijk aan de waarde van in het economisch
verkeer, t.w. € 1.827,50 per jaar (huidige verkoopprijs net-abonnement). De door de medewerker te betalen



kosten daarvan bedragen per verstrekt vrijvervoerbewijs € 45,00 per maand en dat bedrag zal op het salaris
worden ingehouden.

GROEP 3
Oud-medewerkers en gezinsleden (o.a. vutters, pre-vutters, wao-ers en gepensioneerden.)

Per verstrekt vervoerbewijs betaald u € 100,00 netto per jaar vooruit aan de werkgever middels een
automatische incasso.

De Belastingdienst heeft er mee ingestemd dat een lagere waarde in het economisch verkeer (€ 347,40) dan
bij groep 2 mag worden toegepast door beperking van de tijden waarop gereisd kan worden. De directie van
Connexxion heeft er voor gekozen om van deze mogelijkheid gebruik te maken en daarmee mogelijk te
maken dat deze groep tegen een gereduceerd tarief met de bus te kunnen blijven reizen. Oud-medewerkers
kunnen het vrijvervoerbewijs gebruiken buiten de spitstijden (Spits: 07.00 tot 09.00 uur en 16.30 tot 18.00 uur
op maandag t/m vrijdag)*.

* Uit het oogpunt van herkenbaarheid zullen de vrijvervoerbewijzen voor oud personeel (groep 3) een andere
kleurstelling krijgen dan de vrijvervoerbewijzen die ook tijdens de spitsuren gebruikt kunnen worden.

Wij zijn er ons terdege van bewust dat de wijzigingen voor medewerkers tot een toename van de kosten van
het vrijvervoer leiden.

In Mobis verband hebben de openbaar vervoerbedrijven gezamelijk overleg gevoerd met de Belastingdienst
en met het Ministerie van Financién. Dit heeft tot de bovenstaande oplossing geleid en daarmee is naar onze
stellige overtuiging echt het "onderste uit de kan gehaald". Toch zal dit voor een aantal (oud-) medewerkers
wellicht betekenen dat geen gebruik meer zal worden gemaakt van de vrijvervoervoorzieningen omdat die te
kostbaar is geworden ten opzichte van dem aanschaf strippenkaarten of een abonnement.

Hoe nu verder?

De huidige vrijvervoerbewijzen zijn geldig tot 1 juli 2003. Wanneer u vanaf die datum ook onder de gewijzigde
belastingregels gebruik wilt blijven maken van de mogelijkheid om over een vrijvervoerbewijs te beschikken,
dient u dit schriftelijk aan ons kenbaar te maken.



